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¢Como Integrar la Equidad de Género (:(E«
en los Programas y Proyectos que ASOMULIER
Desarrollan las Entidades del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion?

UNA EXPERIENCIA FORMATIVA

Gloria Montoya Cuervo
Aurys Espinel
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El avance de la mujer y el logro de la (6?
igualdad entre mujeres y hombres ASQ%L)J&I?ETIE
son una cuestion de derechos

humanos y una condicidon para la

justicia social, y no deben encararse

aisladamente como un problema de

la mujer. Unicamente después de

alcanzados esos objetivos se podra

instaurar una sociedad viable, justa

y desarrollada. PONENCIA
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Hace parte de los derechos civiles,
culturales, economicos, politicos y
sociales fundamentales y

universalmente reconocidos

ASOMUJER
YDEPORTE
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El deporte esta llamado
en la sociedad actual a

» Hacer realidad los lineamientos normativos existentes
a nivel Internacional y Nacional

» fomentarla mediante la generacion de actividades

» cambios en las instituciones deportivas, sobre el
reconocimiento de los derechos y el empoderamiento.

» En la politica, la planificacion, la practica y la
investigacion en el deporte, tanto para reducir las
desigualdades en este campo como para incrementar la

/ eficiencia y eficacia en la practica del deporte

PONENCIA

cﬂnﬂmsn “aciﬂnal Ir" Programa E&ecializacidn y
' : ciencias pELDEPRTE - GERENCIA [ Eali A n .
“I Gerencia del Deporte mmﬁfg YARECREAZO\  DEL DEPORTE 0 GERENCIA g i ASOOREF

Facultad de Ciencias de la Salu informagiongigede@gmail com ‘ DEL DEPOHTE =X 3 Coucacion Fiica




Reconocer las relaciones @

desig,uales de poder entre ASQ%%J%IE
los géneros.
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Este reconocimiento implica A

e ~
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hacer visibles, a través de procesos
de sensibilizacion, las diferencias de
roles en cuanto al acceso y control
de recursos y beneficios y a la
desigual participacion en la toma de
decisiones, y en las habilidades,
Intereses y necesidades propias de
los géneros.
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ASOMUJER
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Consejo econdmico y social de las Naciones Unidas del afo 1997
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¢, Como se planifica para transversalizar la ?
perspectiva de genero? ('

ASOMULJER

1. Concertar politicamente los cambios que la integracion de la PPG puede generar YDEPORTE
en la estructura de poder de la institucién, a mediano y largo plazo.

2. Revisar y adecuar las estructuras y los procedimientos institucionales, con el
objeto de crear la capacidad para planear y ejecutar proyectos con perspectiva de
genero.

3. Revisar y adecuar los instrumentos de planificacion, de implementacion y de
evaluacion de los proyectos, programas, en lo que se refiere a:

» Metodologias y técnicas utilizadas para el analisis de la situacion y para la
definicion del problema.

« Sistemas de recoleccion, de sistematizacion y de interpretacion de la informacién y
formulacion de estrategias y de objetivos de desarrollo

» Metodologias de trabajo

« Sistemas de monitoreo y de evaluacion
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¢, Como se lograr todo esto?

1. Generar informacion, desagregada por sexo, sobre la
situacion actual de los hombres como de las mujeres que
participan o hacen parte del proceso deportivo o en el
proyecto y o x, con el fin de identificar sus necesidades y
Sus intereses.

2. ldentificar los roles de género de la poblacion
participante.

3. Conocer como es la division del trabajo entre las
mujeres y los hombres.

4. Analizar los factores que influyen en la estructura de las
relaciones de género y que contribuyen a mantenerla.
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5. Definir, en forma diferenciada, las necesidades (?
practicas relacionadas con las condiciones de las mujeres s
y de los hombres. ASQ%,L,JOJETIE

6. Crear mecanismos para que las mujeres discutan y
definan los intereses estrategicos relacionados con su
posicion en las relaciones de género y en la comunidad, y
para que exploren alternativas de transformacion de
dichas relaciones.

7. Definir los obstaculos que existen y los potenciales con
gue se cuenta para lograr la participacion equitativa de las
mujeres y de los hombres.

8. Establecer alianzas al interior de la organizacion, con el
fin de apoyar el cambio.

PONENCIA

. c““gresn “al:iﬂllal Irﬂ Programa E&ecializacién -
A e - CIENCIAS DEL DEPORTE ERENC'A I Especializacion w 1S "
“I Gerencia del Deporte mmﬂf.,lg YARECREACON  DEL DEPORTE g ) SEREMA 9 fif ASOONEF

Facultad de Ciencias do la Salud informagiongigede@gmail com ‘ ¥ Educackn Finica




9. Formular objetivos y buscar efectos a corto, mediano y
largo plazo, que no solamente mejoren las condiciones de
los deprtistas, sino también la posicion social de la mujer
con relacion al hombre, en el sistema deportivo.

10. Identificar indicadores que permitan hacer el
seguimiento y la evaluacion del impacto del desarrollo,
sobre las mujeres y sobre los hombres.

11. Crear y aplicar mecanismos de participacion, con el
objeto de involucrar, tanto a las mujeres como a los
hombres, como directos protagonistas en la toma de
decisiones.

12. Asignar recursos suficientes para llevar a cabo la
readecuacion institucional necesaria.
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Obstaculos para lograrlo (?‘
—

* Discontinuidad en los procesos de transversalizacion. ASOMUJER
. . e . ., YDEPORTE
* Resistencia de las instituciones a la incorporacién del enfoque
de género y a la asignacion de presupuestos sensibles al
género.
* La interseccionalidad con el enfoque diferencial ha sido
compleja, cuenta con profundas resistencias para su
materializacidn en acciones concretas y no se destinan recursos
para el desarrollo de acciones afirmativas.
* La fragmentacion de las relaciones intra e interinstitucionales
expresada en barreras y obstaculos a los procesos de
coordinacion y articulacion entre dependencias, entidades vy
sectores
e La persistencia de procesos comunicativos sexistas y
discriminatorios
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