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ACUERDO DE CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
No. 28

(03 de agosto de 20186)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE
FOMENTO A LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA Y SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias vy,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a los preceptos y principios contenidos en el articulo 69 de la
Constitucidon Politica de Colombia, se contempla la autonomia universitaria como especial
atribucién en cabeza de las instituciones de educacion superior, la cual les otorga la
posibilidad de establecer sus propios reglamentos, los cuales se instituyen en
regulaciones sublegales que puntualizan las reglas de funcionamiento de la respectiva
entidad educativa, materializando las finalidades propias de la Ley 30 de 1992, por la cual
se organiza el servicio publico de la Educacidén Superior.

Que el fundamento legal del fortalecimiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacidn se encuentra enmarcado en la Ley 1286 de 2009 y en el CONPES 3582 del
2009.

Que en consideracidon a los cambios de politicas nacionales sobre fomento a la
investigacion y teniendo en cuenta la estructura organizacional actual de la Universidad
Tecnolbgica de Pereira, en especial la creacion de la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacién y Extension, se hace necesario ajustar la normatividad interna permitiendo su
adecuacion a las nuevas realidades nacionales e institucionales.

Que el Consejo Académico se pronuncio sobre este Acuerdo, de conformidad, en sesion
llevada a cabo el 19 de julio de 2016, como consta en la certificacién expedida por la
secretaria de dicho 6rgano de gobierno, la cual hace parte integra! del presente Acuerdo.

Que por lo antes expuesto,

ACUERDA:

TITULO |
DEFINICIONES GENERALES

ARTICULO 1: Para efectos del presente acuerdo, se adoptan las siguientes
definiciones:

INVESTIGACION BASICA: Trabajos experimentales o tedricos que se emprenden,
principalmente, para obtener nuevos conocimientos acerca de los fundamentos de los
fendmenos y hechos observables, sin pensar en darles ninguna aplicacion o utilizacién
determinada, que contribuya a las lineas estratégicas de investigacién de la universidad.

INVESTIGACION APLICADA: Trabajos originales realizados para adquirir nuevos
conocimientos; dirigidos fundamentalmente hacia un objetivo practico especifico.

DESARROLLO EXPERIMENTAL: Trabajos sistematicos que aprovechan los
conocimientos existentes obtenidos de la investigacién o la experiencia practica, y estan
dirigidos a la produccion de nuevos materiales, productos o dispositivos, a la puesta en
marcha de nuevos procesos, sistemas y servicios, o a la mejora sustancial de los ya

existentes. { /
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INNOVACION: Es la concepcién e implantacién de cambios significativos en el producto,
el proceso, el marketing o la organizacion de la empresa con el proposito de mejorar los
resultados y la intencién de ser dtiles para el incremento de la productividad y la
competitividad.

GRUPO DE INVESTIGACION: Un grupo de investigacidn cientifica o tecnolégica es un
conjunto de personas que se relinen para realizar investigacion en una tematica dada,
formulan uno o varios problemas de su interés, frazan un plan estratégico de largo o
mediano plazo para trabajar en él y producen unos resultados de conocimiento sobre el
tema en cuestién. Un grupo existe siempre y cuando demuestre produccion de resultados
tangibles y verificables fruto de proyectos y de otras actividades de investigacion
convehientemente expresadas en un plan de accién (proyectos) debidamente
formalizado.

LINEA DE INVESTIGACION: Es el area de interés cientifico definido por un grupo de
investigacion para el cumplimiento de sus objetivos en el marco de una politica
institucional.

LINEAS DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL: Son las areas que la Universidad prioriza
seglin su misién, vision, capacidades y necesidades identificadas en el sector externo.

SEMILLEROS DE INVESTIGACION: Son un grupo de estudiantes que se reunen
alrededor de un tema que se desarrolla con estrategias investigativas, con unos marcos
de referencia tedrica, con miras a aportar a la reflexion y a la investigacion formativa. Los
semilleros funcionan como una actividad extracurricular que se articula como comunidad
académica al sistema de investigacion de la Universidad, bajo la coordinacion de un
docente.

TITULO I
DE LOS PRINCIPIOS

ARTICULO 2: Se adopta como principios que orientan la investigacion de la
Universidad Tecnolégica de Pereira los siguientes:

a) La Investigacién es un permanente proceso de intercambio y reatroalimentacion de
los investigadores con la sociedad para enriquecer ias decisiones sobre
prioridades y pertinencia de la misma y para orientar la difusion de los resultados,
valorarlos y transferirlos a la sociedad.

b) La Investigacion tendra un enfoque hacia la resolucién de problemas regionales y
nacionales, al fomento de “spin off’ o empresas de base tecnologica y a la
innovacion.

c) La Investigacion es una actividad que se realiza en un marco de libertad
académica, con autonomia e independencia critica, la cual debe ser evaluada de
manera permanente por pares académicos externos.

d) La Investigacién es una actividad intelectual que se constituye en el eje de la
evolucion del docente, de su crecimiento académico, profesional y que permite
proveer educacion de alta calidad, modernizaciones curriculares y la
transformacion de la universidad.

e) La investigacién es una actividad misional de [a Universidad Tecnologica de
Pereira que se debe articular con la docencia y la extension.
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f) La Investigacion es una actividad que fomentara la proteccion de los recursos
naturales.

TITULO 1Nl
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 3: Se adoptan como objetivos que fomentan la investigacion de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira los siguientes:

a) Consolidar la Universidad Tecnolégica de Pereira como una Institucién que tiene el
compromiso de educar integralmente con base en la actividad investigativa que
desarrolla. :

b) Institucionalizar la investigacion como practica académica permanente, financiada
y orientada de acuerdo con |la misién de la Universidad.

¢) Hacer de la investigacién un vehiculo para la articulacion de la Universidad con la
sociedad en la busqueda de soluciones de problemas regionales y nacionales.

d) Fomentar la investigacion en las artes, las humanidades, y la creacion artistica,
como elementos esenciales en el crecimiento del acervo cultural y en el desarrolio
de las personas como seres culturales.

e) Propender por visibilizar los productos académicos derivados de los procesos de
investigacion, fogrados en las diversas areas del conocimiento.

f) Establecer las politicas sobre la administracion de la propiedad intelectual
resultado de toda actividad de investigacion.

TiTULO IV
DE LOS LINEAMIENTOS

ARTICULO 4: Se adoptan como lineamientos gue fomentan la investigacion de la
Universidad Tecnologica de Pereira los siguientes:

a) Realizar Investigacion relevante y esencial para la sociedad, fundamentada en
principios eticos, que contribuyen al desarrollo cientifico, tecnolégico, académico,
cultural, social y econdmico de la regidn y del pais.

b) Desarroliar fas alianzas necesarias para promover e impulsar la investigacion al
interior de la Universidad.

c) Apoyar la investigacién en sus diversas manifestaciones mediante la realizacion de
proyectos compatibles con los recursos disponibles.

d) Adelantar acciones de promocién, asesoria, seguimiento y administracion de
proyectos que cuenten o no con financiacion interna o externa.

e) Promover la difusién de los resultados producto de la investigacion.

f} Desarrolfar una capacidad institucional en investigacién con miras a lograr un
recontocimiento nacional e internacional.

g) Generar conocimientos que apoyen y confribuyan al mejoramiento de los
programas académicos de la Universidad.
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h) Lograr una participacién activa de la comunidad universitaria en tas actividades de
investigacién.

iy Articular la investigacién con el Sistema Departamental y Nacional de Ciencia,
Tecnologia e innovacién SNCTI.

TiTULOV )
DE LA ESTRUCTURA PARA FOMENTAR LA INVESTIGACION

ARTICULO 5: Estamentos. Para efectos de las actividades de administracion, fomento y
desarrolio de la investigacién la Universidad cuenta con los siguientes estamentos:
Consejo Superior Universitario, Consejo Académico, Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacién y Extensién, Comité Central de Investigaciones, Comité de Propiedad
Intelectual, consejos de facultad, comités de investigaciones, innovacion y extension por
facultad, grupos de investigacion, semilleros de investigacidn, docentes y estudiantes.

ARTICULO 6: Financiacién. La investigacion en la Universidad Tecnolégica de Pereira
sera financiada a través de los recursos aprobados anualmente para esta actividad por el
Consejo Superior Universitario y con los dineros que se obtengan de la financiacién o
cofinanciacidon de proyectos por parte de entidades externas.

CAPITULO | )
DE LAS RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO ACADEMICO RESPECTO A LA
INVESTIGACION

ARTICULO 7: Responsabilidades del Consejo Académico. Corresponde al Consejo
Académico con respecto a la Investigacion:

a) Recomendar al Consejo Superior las politicas de investigacion que deba
desarrollar la institucion, de conformidad con el numeral 1° del articulo 20 del
Estatuto General y demas normas que |0 modifiquen o sustituyan.

b) Adoptar los criterios de seleccidon y aprobacion de los proyectos en las
convocatorias internas, que previamente han sido propuestos por el Comité Central
de Investigaciones.

c) Aprobar las disminuciones de docencia directa para los docentes de planta que
tengan proyectos de investigacién inscritos en la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacién y Extensién, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal.

d) Evaluar y aprobar los criterios propuestas por el Comité Central de Investigaciones
para otorgar reconocimientos a docentes destacados, a través de convocatorias
publicas realizadas por la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensién.

) CAPITULO Il , )
DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES, INNOVACION Y EXTENSION

ARTICULO 8: Funciones de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y
Extension. Ademas de las funciones sefialadas en la estructura organica, la Vicerrectoria
de Investigaciones, Innovacién y Extensién, en su proceso Administracion Institucional de
la Investigacidn tendra las siguientes:

a) Gestionar la aprobacién de los acuerdos o actos administrativos necesarios para |
implementacion de presente Acuerdo.
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b) Promover el espiritu cientifico e investigativo en el medio universitario, organizando
y desarrollando actividades que faciliten la ejecucién de planes y programas de
investigacién.,

c) Centralizar la informacion y coordinar las actividades de investigacion y estudios
especiales de caracter interdisciplinario, facilitando la comunicacién entre las
personas que adelantan estas tareas.

d) Difundir en los diferentes programas académicos, los planes de desarrollo
nacional, departamental y local, con el fin de circunscribir en lo posible los planes
de investigacién internos de la Universidad en dichos marcos.

e) Adelantar los tramites de otorgamiento de registros de propiedad fntelectual ante
los organismos gubernamentales competentes y hacer seguimiento a los mismos.

f) Realizar actividades de valoracién y comercializaciéon de desarrollos tecnolégicos y
de la produccidn intelectual originada por la investigacion en la Universidad.

g) Fortalecer y consolidar la investigacién a través de convocatorias internas para la
financiacidon de proyectos.

h) Establecer relaciones de intercambio y colaboracién interinstitucional con
organismos nacionales o extranjeros en el campo de la investigacion cientifica y
tecnoldgica.

i) Fomentar la investigacion formativa de estudiantes de pregrado a través de los
semilleros de investigacion.

[} Impulsar y coordinar la publicacion y difusién de material cientifico y de los
resultados de las investigaciones.

k) Fomentar la investigacion que conduzca a la proteccion de los recursos naturales.

[) Realizar el trdmite de aval institucional de proyectos que participaran en
Convocatorias o convenios externos ante la Rectoria.

_ CAPITULO Il
DEL COMITE CENTRAL DE INVESTIGACIONES

ARTICULO 9: Comité Central de Investigaciones. El Comité Central de Investigaciones
se encuentra adscrito a la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension y
estara integrado por:

a) El Vicerrector de Investigaciones, Innovacion y Extension, quien lo presidira.
b) El Vicerrector Académico o su delegado.
c) El Vicerrector Administrativo y Financiero o su delegado.

d) Cuatro docentes con experiencia investigativa y con formacién minima de maestria
y un producto resultado de investigacién de nuevo conocimiento verificable en los
tltimos tres (3) afos. Seran elegidos por el conjunto de docentes de planta o
transitorios de tiempo completo o medio tiempo que sean de categoria auxiliar y
que tengan minimo un afio de experiencia con la Universidad, pertenecientes a
grupos de investigacion inscritos en la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién/
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e)

9)

h)

Un egresado con un nivel minimo de maestria elegido por los egresados para un
periodo de dos afios, a través de la Asociacion Nacional de Egresados.

Un representante de los estudiantes de posgrado que se encuentre vinculado en
un grupo de investigacion inscrito en la Vicerrectoria de Investigacicnes,
fnnovacion y Extension.

Un representante de los estudiantes de pregrado que pertenezca a un grupo de
investigacién o semiliero de investigacion y que cuente al menos con una
publicacion.

La persona que realice ias funciones relacionadas a Gestion Tecnoldgica,
innovacion y Emprendimiento de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacidn y
Extension.

PARAGRAFO |: E| Rector presidira el Comité central de Investigaciones cuando lo
considerare conveniente.

PARAGRAFO Il: Cumplira las funciones de Secretario dei Comité, el profesionai
encargado de las actividades de la Administracién Institucional de la Investigacion de la
Vicerrectoria de Investigacién, innovacién y Extension.

PARAGRAFO lll: Los miembros de! Comité que sean elegidos o designados tendran un
periodo de dos afios.

ARTICULO 10: Funciones del Comité Central de Investigaciones. El Comité Central
de Investigaciones tendra las siguientes funciones en io que respecta a la investigacion:

a)

b)

¢)

d)

e)

9)

Asesorar a la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension en temas
relacionados con el fomento a la investigacién, para el cumplimiento de sus
objetivos.

Recomendar al Consejo Académico orientaciones o medidas concretas sobre
politicas 0 aspectos organizacionaies de la investigacion.

Presentar a consideracion dei Consejo Académico los criterios para ia asignacion
de los recursos en las convocatorias internas.

Presentar a consideracién del Consejo Académico los criterios para los distintos
reconocimientos y premios de los investigadores de la Universidad

Asesorar en el disefio de los términos de referencia de las convocatorias para la
financiacion interna de proyectos de investigacion.

Acompaniar el procesc de seleccion y clasificar los proyectos a financiar de
acuerdo con los resultados de cada convocatoria, respetando los criterios
aprobados por el Consejo Académico.

Analizar y aprobar la creacién de nuevos grupos y semilleros de investigacion,
procurando la consolidacién y el fortalecimiento de los mismos, y de acuerdo ¢
el Plan de Gestién de las facultades.
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CAPITULO IV
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD CON
RESPECTO A LA INVESTIGACION

ARTICULO 11: Ademas de las funciones sefialadas en el Estatuto General, corresponden
al Consejo de Facultad, con respecto a la investigacion:

a) Promover la creacion, modificacidn o eliminacion de [as lineas de investigacién de
la Facultad, previa recomendacion del Comité de Investigacion, Innovacion y
Extension de ia misma, de acuerdo con sus areas estratégicas enmarcadas dentro
del correspondiente Plan de Gestién de la Facultad.

b) Analizar y recomendar ante la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacidn y
Extension la conformacién, actualizacion y eliminacién de nuevos grupos vy
semilleros de investigacién de acuerdo con el Plan de Gestion de la facultad,
procurando la consociidacidn y el fortalecimiento de los mismos.

c) Avalar con base en los resultados de las evaluaciones externas los proyectos de
investigacion que no requieran financiacién.

d) Estudiar, verificar y recomendar a la Vicerrectoria de investigaciones, Innovacion y
Extension el numero de horas de dedicacion del docente al proyecto de
investigacion, las cuales deberan ser reportadas en el proyecto con la firma del
decano.

e) Aprobar el informe final de los proyectos de investigacién registrados en la
Vicerrectoria de Investigaciones, innovacién y Extension.

CAPITULOV
DE LA ESTRUCTURA DE LA INVESTIGACION EN LAS FACULTADES

ARTICULO 12: Comité de Investigacién, Innovacién y Extensién. En cada Facultad
existira un comité de investigaciones, innovacion y extension, conformado por:

a) El Decano.
b) Un director de programa elegido por el Consejo de Facultad.
c) Tres docentes de la Facultad elegidos por los docentes de la misma.

PARAGRAFO: Los miembros del Comité de investigaciones, innovacién y Extension de
la facultad que sean elegidos o designados tendran un periodo de dos afos y es
necesario oficializarlo ante ia Vicerrectoria de investigaciones, Innovacién y Extensidn.

ARTICULO 13: Funciones del Comité de Investigaciones, Innovacién y Extension.
Las funciones del Comité de Investigaciones, Innovacion y Extension de cada facultad en
lo que corresponde a la Investigacion e Innovacion son las siguientes:

a) Revisar la creacién, modificacion o eliminacién de las lineas de investigacion de la
facultad de acuerdo con las areas estratégicas enmarcadas dentro de su plan de
gestion y presentar informe al Consejo de Facultad con su respectiva
recomendacion.

b) Analizar la pertinencia con las paliticas, lineas y grupo de investigacion y el plan
de trabajo presentado, para emitir su recomendacién ante el Consejo de Facultad
y solicitar su posible inscripcidn en la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion
y Extensién. /
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g)

h)

)

Realizar la evaluacidn interna de las propuestas de investigacién, teniendo en
cuenta los criterios sefalados a continuacion:

Criterio programatico: Evaluacién del proyecto respecto a las lineas o politicas de
investigacién adoptadas por el Consejo Académico. Justificacién del proyecto de
acuerdo con los objetivos y necesidades de los programas académicos de Ia
respectiva Facultad o Escuela y de acuerdo con las necesidades de la regidn y el
pais.

Criterio ético: Segun la evaluacién hecha por el comité de bioética para los
estudios realizados en seres humanos.

Criterio de disponibilidad del recurso humano y fisico: De acuerdo con las
necesidades esbozadas en e! proyecto se consideran entre otras:

Disponibilidad de los talleres, laboratorios y demas instrumentos y herramientas
investigativas.

Revisar con base en los resultados de las evaluaciones externas los proyectos de
investigacion que no requieran financiacion.

Evaluar los informes parcial y final de los proyectos de investigacion registrados
en la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension.

Brindar respuesta oportuna a las solicitudes de informacién enviadas por la
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension relacionada con los
grupos y los proyectos de investigacion adscritos a la facuitad.

Tener conocimiento de los objetivos, resultados y estados parciales de todos los
proyectos en ejecucion de su facultad.

Propiciar la presentacién de proyectos que conlleven la integracion de la
Universidad con el medio, de tal manera que elios sirvan para la solucién de
problemas regionales o nacionaies.

Revisar los programas de pregrado y postgrado en relacién con la formacion en
investigacién y proponer al Comité Curricular del programa respectivo las reformas
pertinentes.

Cada dos afos, los Comités de Investigacion, Innovacién y Extension de las
Facultades y el Comité Central de Investigaciones de la Universidad, haran la
evaluacion de los resultados de la actividad investigativa de los Grupos vy
Semilleros de Investigacion y de su Plan de Trabajo.

Las demas que el Consejo de Facuitad le designe relacionadas con el propoésito

del comité.

CAPITULO VI
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS INVESTIGADORES

ARTICULO 14: Deberes de los investigadores:

a)

b)

Actuar siempre con responsabilidad en el manejo de ia informacién, elementos,
equipos y recursos que le sean entregados durante la ejecucion del proyecto y una
vez finalizado éste.

Emplear todos los conocimientos y habilidades para la realizacion eficaz vy
oportuna del proyecto y, ejecutarlo con los montos calculados para cada rubro del
presupuesto y en el tiempo establecido en el respectivo cronograma del proyecto.

\/
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¢) Suscribir un acta a quien se le aprueba un proyecto de investigacién financiado por
la Universidad o por una entidad externa, en la que se compromete a cumplir con
los términos del conirato de investigacion. La Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacién y Extension dejara constancia en dicha acta de los recursos que
otorgara para dicho proyecto.

d) Presentar los informes parciales y finales al Consejo de Facultad de los proyecios
de investigacion, con copia a la Vicerrectoria de investigaciones, Innovacion y
Extension.

e) Difundir los resultados de fa investigacion dentro de los sanos criterios de la ética
profesional, sobre proyecios de investigacion que involucren seres vivos o
materiales procedentes de los mismos, velando por los valores y principios
institucionales que sobre los derechos de propiedad intelectual existan en el orden
juridico de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensién.

PARAGRAFO 1: Los Grupos de Investigacion que no se encuentren a paz y salvo
con la Vicerrectoria de Investigaciones, innovacién y Extensién, no podran
presentarse a convocatorias internas, ni registrar proyectos en ninguna de las
modalidades (Sin financiacion, Aflo Sabatico, Proyecto Doctoral).

PARAGRAFOQ 2: Los docentes vinculados a la Universidad en la modalidad de
tiempo completo (de planta o transitorios) no podran dirigir o coordinar grupos de
investigacién ni tampoco revistas de otras Instituciones, salvo en aquelios casos
que medie un convenio o contrato que establezca dicho compromiso.

ARTICULO 15: Derechos de los investigadores

a) Contar con la asesoria técnica y administrativa de la Universidad y un
acompariamiento en los procesos.

b) Recibir formacion o capacitacion en los aspectos metodoldgicos, en la formulacién
de los proyectos, en el procesamiento de la informacion, y en el analisis de los
resultados.

c) Detentar los derechos morales sobre las obras, invenciones o creaciones
derivadas de la produccidon de su ingenio en las condiciones que prevén la
Constitucion Nacional, los tratados internacionales sobre la materia, las leyes y
los reglamentos de la Universidad.

d) Compartir con ta Universidad de acuerdo con las normas vigentes, las regalias y
demas derechos adquiridos por cualquier tipo de registro de propiedad intelectual
cuando el uso de los resultados de la investigacion tiene fines comerciales y de
lucro.

e} Participar como investigadores principales o co investigadores en proyectos de
investigacion oficialmente inscritos en la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacién y Extensiéon. Derecho del que gozaran los docentes de planta,
docentes transitorios de tiempo completo y medio tiempo.

CAPITULO VII _
DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 16: Conformacién Grupos de Investigacion. Podran ser miembros de un
grupo de investigacion todos los docentes, empleados, estudiantes de pregrado vy
posgrado vinculados a la Universidad Tecnoldgica de Pereira, como también, podr:V
participar investigadores y personal de apoyo vinculados a entidades externas.
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ARTICULO 17: Direccion del Grupos de Investigacion. La direccién del grupo de
investigacion estara a cargo de un docente de planta o transitorio de medio tiempo ©
tiempo completo vinculado a la Universidad Tecnolégica de Pereira.

ARTICULO 18: Condiciéon de participacién en otros Grupos. Un docente de pianta o
transitorio de tiempo completo de la Universidad Tecnolégica de Pereira no podra dirigir
un grupo de investigacién de otra institucion.

ARTICULO 19: Relacién entre Grupos de Investigacién. Los Grupos de Investigacién
de la Universidad Tecnologica de Pereira podran desarrollar proyectos conjuntos con
grupos de otras instituciones, estableciendo condiciones claras de cooperacion a través
de convenios o alianzas. También se propendera por la articulacion de los Grupos de
investigacion al interior de ia Universidad Tecnologica de Pereira.

ARTICULO 20: Funciones del director de un grupo de investigacion. Las funciones
del director de un Grupo de investigacion son:

a) Organizar las diferentes actividades del grupo mediante el aprovechamiento
eficiente del talento humano y la infraestructura disponible con criterios de equidad
y beneficio colectivo, tanto para el grupo como para la Institucion.

b) Facilitar la vinculacién al grupo de nuevos docentes y semilleros de investigacion,
cuyo perfil contribuya al fortalecimiento del mismo.

c) Coordinar y apoyar la participacion de su grupo en convocatorias internas y
externas, asi como en iniciativas afines a los objetivos del grupo.

d) Velar por la actualizacién permanente de la informacién de su grupo en las
plataformas informaticas internas (Vicetrectoria de Investigaciones, Innovacion y
Extensién) externas (GruplLac) previstas para tal fin.

e) Atender oportunamente los requerimientos realizados por la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y Extensién, el Consejo de Facultad, el Comité
Central de Investigaciones, el Comité de Investigaciones, Innovacién y Extensién
de la Facuitad.

f) Responder por la ejecucién, seguimiento y evaluaciéon del plan de trabajo del
grupo y su actualizacién periédica, como también de los proyectos de
investigacion adscritos a su grupo y velar por el cumplimiento de los productos
esperados y la entrega oportuna de los informes técnicos y financieros.

g) Solicitar la renovacion de! reconocimiento institucional del grupo.

h) Adelantar gestiones con el concurso de la unidad académica a la cual se
encuentra adscrito, con Planeacion, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y
la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extensién, para que el grupo
cuente con la infraestructura necesaria para el desarrolio de sus actividades.

i) Desarroliar su actividad investigativa en el marco de los principios establecidos en
el presente Acuerdo.

)) Respetar y hacer respetar la normatividad sobre propiedad intelectual vigente en
Colombia.

k) Representar al grupo en ias instancias y eventos que asi lo requieran.
1) Las demas gque le asignen las normas de la institucion.

PARAGRAFO |: Las funciones de direccion de un grupo de investigacién no generan
derecho a disminucion de docencia directa. \
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)

Universidad Tecnologica
de Pereira
TiTULO VI )
DEL FOMENTO DE LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA.

ARTICULO 21: La Universidad propendera por &l fortalecimiento y la consolidacion del
Sistema de Investigacion a través del:

» Fomento ala investigacion,

> Mejora en la infraestructura fisica y administrativa que soporta Ias actividades de
investigacion,

> Articulacion de forma eficiente de las actividades de docencia con las actividades
de investigacion de los profesores y grupos de investigacion,

> Apoyo a la divulgacion y publicacién de los resultados de investigacion e impulso
de la internacionalizacién de la investigacién.

ARTICULO 22: La Vicerrectoria de Investigacién, Innovacion y Extension realizara
periédicamente convocatorias intemas para la financiacion de proyectos, que permitan la
consolidacion de los grupos de investigacion existentes y gestionara la infraestructura y
facilidades para el desarrollo de actividades de investigacion ante las instancias
pertinentes.

ARTICULO 23: Todas las unidades e instancias del orden académico, administrativo o de
apoyo, en virtud de su caracter misional, deben contribuir de forma proactiva, agil y
oportuna al buen desarrollo de las actividades de investigacion de la Institucion.

ARTICULO 24: La Universidad promovera la articulacién de los programas de posgrados
con los Grupos de Investigacion.

ARTICULO 25: La Universidad, a través de la Oficina de Relaciones Internacionales, y la
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension, promovera estrategias de
movilidad de investigadores y proyectos de cooperacién, entre otros, que fortalezcan la
internacionalizacién de la actividad investigativa.

ARTICULO 26: La Universidad fomentara la creacién y consolidacién de redes de
cooperacién nacional e internacional a través de profesores a quienes se les otorgue
comisiones de servicio.

ARTICULO 27: La Universidad promovera la creacidon de redes de cooperacién entre
diferentes grupos de investigacién al interior de la Universidad, en el marco de la politica
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que promueve la investigacidn asociativa, muliti, inter
y transdisciplinaria.

ARTICULO 28: Las Facultades podran adelantar actividades de fomento a la
investigacién soportados en los recursos propios de sus fondos, cumpliendo con los
lineamientos establecidos en el presente Acuerdo y ios procedimientos definidos por la
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension.

ARTICULO 29: La Universidad fomentara la excelencia en la calidad de la Investigacién
mediante reconocimientos a los investigadores en sus diferentes etapas de formacion.

ARTICULO 30: Se otorgara disminucién de docencia directa a los Investigadores
Principales de los proyectos de investigacion registrados en la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y Extensién (Convocatorias Internas, Externas y Proyectos
Sin Financiacion) y a los co-investigadores siempre y cuando participen en proyectos de
convocatorias externas que hayan recibido aval por parte de la Universidad y existan las
respectivas disponibilidades presupuestales. Derecho que sélo aplica para docentes de
planta. A los docentes transitorios que participen como investigadores principales o
coinvestigadores se les aplicara lo dispuesto en el Acuerdo de! Consejo Superior
Universitario No. 21 del 2007 y aquellas normas que lo adicione o modifique. y{(
0p2009
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PARAGRAFO: La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensién limitara el
numero de propuestas presentadas por Grupos de Investigacion de la Universidad a
convocatorias externas, teniendo en cuenta la disponibilidad del investigador principal en
su plan de trabajo, cumpliendo las politicas institucionales sobre disminucion de docencia
directa.

TiTULO VI
DE LA ARTICULACION DE LA INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENSION

ARTICULO 31: La Universidad Tecnolégica de Pereira a través de la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y Extension articulara la investigacién, la innovacién y Ia
extension Institucional, disefiando lineamientos sobre los siguientes temas:

Innovacién y Emprendimiento,

Transferencia de resultados de conocimiento
Propiedad Intelectual

Extension

Practicas Universitarias

Procesos Editoriales

YV ¥V ¥V ¥V ¥V V¥V Y

Comité de Bioética

ARTICULO 32: Ei presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién y deroga
todas las disposiciones sobre ia administracion y el fomento a la investigacion que se
encuentran vigentes hasta la fecha y le sean contrarias, en especial el Acuerdo numero
25 de agosto 1° de 2005.

Publiguese, comuniguese y cumplase.
Dado en Pereira, a los tres (03) dias del mes de agosto dei afio 20186.

/C_ié‘"”// '%@/f

ARIA TERESA VELEZ ANGEL
‘ Secretaria General Encargada
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