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| mito (Alegoria) de la caverna de Platén,

pertenece al libro 7 de “La Republica’, y en
€l se encuentra expresado lo que respectaa la
teoria del conocimiento. El mito contempla
dos etapas, la de las sombras y la de la luz
(entendida esta altima como conocimiento);
se ve como todo hombre vive cotidianamente
habituado a las imagenes que tiene en frente, y
en cierta forma atado a lo que él considera que
es el mundo real, sin embargo hay un hombre
que es liberado de las cadenas que atan su
alma, con el fin de emprender un caminar largo
y tortuoso hacia la luz, que implica nuevos
habitos, disciplina y dolor , mientras que se
acondiciona su mirada, corriendo el riesgo de
que la luz ciegue totalmente sus ojos,

aue

Como un tipo de actuar

todo

ético,
profesional esta invitado a retornar su mirada
hacia quienes como él, desean emprender

un caminar hacia el conocimiento, que
le permita crecer en diferentes ambitos,
en los que pueda tener una vida digna
y una proyeccion hacia el bien social.

El egresado de la universidad que ha trazado
un camino de ascenso para llegar a la esfera
del saber, precisa compartir sus experiencias
vividas, sus conocimientos y su posicion, en
beneficio de quienes como €l, hoy emprenden
el caminar hacia su formacion y conocimiento.

En el marco del proyecto “Movilizacion social:
Hacia una sociedad y economia basada en
el conocimiento en Risaralda, con equidad,

{QUE ES “PASA LA ANTORCH

Una vez el hombre liberado llega a la luz y conoce
la verdad, encuentra la plenitud y la felicidad, y seria
natural que deseara quedarse alli, extasiado, viviendo
contemplativamente, sin desear regresar. Sin embargo
el hombre libre desea que los otros hombres que adn
estan en la caverna puedan como €l salir de ella y
llegar a la luz, por tanto es preciso que él emprenda
nuevamente un viaje, que requiere un retorno a la
caverna, donde su labor serd exhortar a los otros
hombres, de que tras de las sombras que ven hay otra
realidad, mucho mads clara y mas real que la que tienen
en frente.

“Movilizacion social: Hacia una sociedad
Risaralda, con equidad, justicia, inclusior

justicia, inclusion y responsabilidad social’, liderado
por la Universidad Tecnoldégica de Pereira y once
instituciones de educacién superior con presencia
en el departamento de Risaralda, tiene por objetivo:
“Desarrollar en el largo plazo, en conjunto con
todos los actores de la sociedad, un proceso de
transformacion de la agenda de desarrollo de la
region orientado a la sociedad y economia del
conocimiento, la inclusién y la equidad, mediante
la generacion de nuevas demandas enfocadas en
el conocimiento, como eje clave del desarrollo de la
region”. Los egresados de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira, podemos hacer grandes aportes al
proyecto en sus diversas actividades e iniciativas,
ya sea como parte de alguna de las instituciones
participantes, como lider de alguna organizacion o
grupo, o como ciudadano responsable, que puede
aportar al desarrollo del departamento.

Pasa la Antorcha es un programa a través del cual se vincula activamente al Egresado de la Universidad
Tecnologica de Pereira como aliado de la universidad, buscando el mejoramiento institucional e
incrementando su impacto en el medio y la sociedad.

Incluye la posibilidad de vinculacion a través de tres lineas: Banco de tiempos, financiacién en
investigacion, desarrollo e innovacién y financiacién en formacion.

Incorpora beneficios para el egresado que motivaran su sentido de pertenencia y su pro-actividad a ser
parte de la estrategia, a través de un sistema de puntos canjeables que lo involucraran cada vez mas

con la comunidad universitaria.



4COMO SE VINCULA
EL EGRESADO?

Es muy fécil. ..

Inscribiéndose al sistema de seguimiento para profesionales, plataforma adscrita al Observatorio de
egresados.

Al diligenciar y mantener actualizada dicha informacién, el egresado aporta al mejoramiento
institucional, dando la posibilidad de analizar su trayectoria profesional e impacto en el medio.

Se accede a través del portal del observatorio a egresados www.utp.edu.co/observatorioegresado y
tiene dos posibilidades:

1. El seguimiento mediante encuestas para graduados de uno, tres y cinco afos de egreso.
2. El Curriculum vitae para egresados de mas de cinco afos de egreso.

O expresando su interés en el correo electrénico: observatorioegresados@utp.edu.co, describiendo el
Programa y la Actividad de interés en la cual desea participar.



Programa Actividades Descripcién
Participacién en escuela Construccion de tejido social, valores, principios,
de liderazgo social formacion de lideres
Charlas a estudiantes de Visualizacion del profesional a partir de la
pregrado experiencia del egresado
Asesoraria proyectosde | oo trabajos de grado de estudiantes
grado
Confer_encggs ¥ Aporte de actualizacion a otfros egresados
capacitacién
Banco de Proyectos inscritos en Vicemectoria de
tiempos Vinculacién a Proyectos investigacicnes, Vicerrectoria de Responsabilidad
sociales Social y bienestar Universitario, Facultades, entre
ofros.
Re editores de Ia Construccion politicas publicas
movilizacion Difusién del mensaje en su entorno
Seguimiento al avance dell plan de desarmollo de
: la UTP
Control social s e
Seguimiento al avance de los proyectos de interes
regional
Proponente de proyectos de emprendimiento de
Inversién, base tecnoldgica
I;:::_'?fg;g?‘;' ;igsﬂgggggss:ciol Financiacion de proyectos de emprendimiento de
se tecnoldgica
Desarrollo Mo leorood
Aportes para implementacion del proyecto
Donaciones : El programa permanente es patrocinado por
Transporte profesionales y subsidiada a estudiantes de
Financiacién | Almentacion escasos recursos, pertenecientes a los diferentes
para Matricula programas de pregrado de la Univerisdad . en
formacién Utiles especial a los estrafos 1 y 2.

Egresados construyendo
universidad

Aportes en especie o en dinero para el desamrollo
fisico.

TENER? |

Obtendra su carnet que lo identifica como Egresado Universidad Tecnolégica de Pereira.

Ofertas laborales.

Participacion en talleres de formacidn dentro de la institucion.

Informacién sobre actualidad de la institucién y aspectos de interés de los egresados.

Sistema de puntos canjeable con los beneficios de acuerdo con el dinamismo de participacién.

Descuentos importantes con algunos aliados comerciales.

Y muchos mds, que se encuentran en proceso de gestion con todas las dependencias de la

universidad.

‘Contactos: observatorioegresados@utp.edu.co Tel. 3137102 - 3137315.
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