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BITACORA DE TRABAJO:

* Acerca del Trabajo, sus lugares comunes y el sentido de vida.

* LASALUDYEL TRABAJO EN COLOMBIA Y EL MUNDO.

* Acerca del Trabajo y sus Exigencias.

e COMO TRABAJAMOS EN EL SIGLO XXI. “Las Multitareas”.

* Acerca del Trabajo y los Mitos del Capital. “El tiempo es oro”.

e COMO CUIDARNOS EN EL TRABAJO: “ Hacia las Organizaciones Saludables”.
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A. Cuando hablamos de Trabajo
Saludable, hablamos de... :

o’MINICALES y .  Empleo, Oficio, Ocupacion, Labor.?

RPORTES * Productividad y Crecimiento
Econdmico?

 Indicadores de Gestiénen S. 0.7

 Creatividad, Solidaridad, Beneficio
Social........?

Acerca del Trabajo, sus lugares comunes y el sentido de vida.
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B. Cuando hablamos de Empresas
Saludable hablamos de:

- Ambientes Saludables. | ;’“&'13'.52512!‘ i
- Instituciones que Perduran en el tiempo. '
- Pausas activas.

- Preservar el capital humano.

- Desarrollo de Sistemas de Gestion.

- Centros de Trabajo Digno y Sostenible...?.

Corazones Responsables




Seminario La Cultura del Cuidado para promover estilos de vida para el bienestar

C. Lo que si sabemos, pero poco se practica en modelo
actual de produccidn, es que las EMPRESAS son:

Escenarios privilegiados para promover la Salud de manera que pueden
mejorar las condiciones de vida de los trabajadores, mediante:

- Practicas que implican crear entornos laborales libres de....

- Programas para facilitar opciones saludables de alimentacion.
- Programas para estimular la actividad fisica

- Un encuentro saludable entre la vida laboral y familiar.

- Un ejemplo de acciones de proteccion laboral.

- Un escenario privilegiado para abordar los riesgos psicosociales y
consolidar el Trabajo digno.
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D. Por tanto, el trabajo mas que una obligacion, es:

 Transformacion social, sentido de vida,

* Constituye un componente fundamental en la
conformacion de la subjetividad e identidad social de los
individuos y colectivos.

* Influye no sdlo en el bienestar fisico, mental, econédmico
y social de los trabajadores, sino también en la salud de
sus familias, de sus comunidades y de la sociedad.

Pero... también es fuente de accidentes, enfermedades y
discapacidad que pueden comprometer la salud, la
seguridad y el bienestar de los trabajadores.
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E. En la relacidn salud y trabajo destaco momentos
historicos como:

Hipodcrates (460 a.C. - 370 a.C.). En su obra “Sobre los aires, aguas y lugares”
escribid sobre la influencia del ambiente, el trabajo y los modos de vida en la
salud de las personas.

El médico italiano B. Ramazzini (1633-1714) escribio el primer libro que
sistematiza las enfermedades de los trabajadores. “De Morbis, Artificum
Diatriba”. En él destaco la importancia de tomar en cuenta las condiciones de
trabajo y salud de los trabajadores.

Federico Engels, en 1845, en su publicacion “La situacion de la Clase Obrera en
Inglaterra” relaciond las pésimas condiciones de trabajo de los obreros y de su
situacion de miseria en la que vivian y de su estado de salud generada en el
capitalismo. Sefiala como el alcoholismo es una consecuencia inevitable de tal
situacion.

Ganaras el pan con el sudor de tu frente. “CASTIGO O ESFUERZO".
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Por ello, hablar HOY de trabajo saludable es superfluo si no

tenemos en cuenta que:

Los principales elementos constitutivos del proceso de
trabajo como la fuerza de trabajo, los instrumentos y el
objeto de trabajo se quedan cortos para dimensionar los
las constantes transformaciones del proceso de trabajo.

Hay formas de control que se basan en la division del
trabajo y en un desarrollo tecnoldgico que impone ritmos
y disminuye la autonomia por parte de los trabajadores.
(Laurell, 1978),

Por tanto, debemos, para su analisis hoy, involucrar
dimensiones técnicas y sociales para posibilitar
comprender la complejidad de la relacion entre salud y
trabajo.
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El Modelo que determina la Salud del Trabajador y de la Empresa.

Ambiente de trabajo Practicas de trabajo
o Mecénico relacionadas con la salud
o Fisico — Comportamiento individual
o Quimico — FEjercicio fisico, trabajo
o DBiologico sedentario
o Ergonomico — Dieta y nutricion
o Peligros psico-sociales/ — Habitos insalubres — fumar,

organizacion del trabajo

Factores Sociales /
o Condiciones de empleo

Acceso a los servicios de
\ salud:
Salarios, contratos, etc. — Servicios preventivos de

uso nocivo de alcohol, etc.

0 Inequidades de genero, etnia, Salud Ocupacional
edad, residencia, efc. — Cuidados curativos y
o Relaciones empleador- rehabilitacion
trabajador — Seguros de salud
— Segqurode AT y EP

éPero esto le da sentido de vida al trabajador,
el autocuidado es suficiente?,
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IHay que promover nuevos paradigmas!
“LA CULTURA DEL CUIDADOQ".

Saber cuidar
(Saber cuidarse a si mismo y cuidar a los
otros. Leonardo Boff).
Permite prevenir y regenerar
Fomenta el cuidado del Espiritu.

Forma en Autonomia y Dignidad.
(Bernardo Toro.).
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Micro - Marco tedrico de las relaciones de trabajo y las inequidades en salud

Condiciones Condicionesde | _ _ _ _ _ _____
trabajo e rtamient .

de Empleo o N Es decir,

B ale et factoresderlesgo: | || Jeumeaicason debemos
—> —>'
completo - Peligros fisicos y I \ ser cada vez

D | e I Inequidades

esempleo q Cambios
Empleo precario oo ' fisio- en la salud mas....

L. - Psicosociales 1 patolégicos

Trabajo informal I /,
Trabaj'o Infantil ): o Reconocidos
Esclavitud y Deprivaciones I'| psicosociales |

Trabajo Forzado [¢—% mataﬁgjg;& o g como

::;t::::l:::: sujetos de
= ] derechosy
__________________________________________________ = en dignidad.
_____________________________________________________________________________ 4  Redes
socialesy
familiares

laal

Simbolosenelmodelo:  Influencia —)IZI Influencias mutuas <— Interaccion o buffer > Influencia envarios niveles

Fuente: Benach, 1., Muntaner, C. & Santana,V {2008) Employment Work & Health Inequalities: a Global Perspective. WHO CSDH, In: Proceedings
Global strategies: Improving labor conditions for working poor.. IHSP, McGill University, Montreal, May 2008
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BITACORA DE TRABAJO:

Acerca del Trabajo, sus lugares comunes y el sentido de vida.

2. LASALUD Y EL TRABAJO EN COLOMBIA Y EL MUNDO.

Acerca del Trabajo y sus Exigencias.

COMO TRABAJAMOS EN EL SIGLO XXI.

Acerca del Trabajo y los Mitos del Capital.

COMO CUIDARNOS EN EL TRABAJO: “ Hacia las Organizaciones Saludables”.
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Ahora aterricemos en la cruda realidad del tema:
Situacién global de
Se estima que cada afo, 2 millones de
trabajadores mueren a causa de accidentes
A Y RO (S " laborales y enfermedades relacionados con el
521,000 (14%) 4 trabajo.

la Salud de los Trabajadores

—321.000 (14%)

Hay cerca de 270 millones de accidentes laborales
y se presentan 160 millones de enfermedades
relacionadas con el trabajo.

El 8% de la carga global de las enfermedades

Nimero total de muertes: 2,34 millones
, . causadas por la depresidn, es en la actualidad
Gasto promedio 4-8% del PIB global (%) raneians .. . . .
L atribuido a los riesgos ocupacionales ( A, Corvalan

C - WHO, 2006).

Corazones Responsables




Seminario La Cultura del Cuidado para promover estilos de vida para el bienestar

Enfermedades Profesionales: La Epidemia Escondida

La Vieja Epidemia Regional
Escondida

ueva Epidemia Regiors
Escondida

= Enfermedades pulmonares
ocupacionales (Asbestosis,
neumoconiosis)

Desordenes Musculo esqueléticos
(Dolor lumbar, sindrome de tlunel del
carpo)

« Dermatosis ocupacionales

« Hipoacusia y sordera ocupacional Enfermedades cardiovasculares

Desordenes mentales y emocionales
(Estrés, burnout, depresion)

« |ntoxicaciones por plaguicidas y
otros téxicos (Mercurio, plomo,
arsénico, benceno, tolueno, xileno)

Enfermedades emergentes como la
hipersensibilidad quimica multiple,

canceres ocupacionales, disruptores
endocrinos y aquellas causadas por
uevas tecnologias (nanotecnologia

« Alergias (Asma, rinitis, dermatitis
por hipersensibilidad)

2Rpdriguez-Guzman, J. Salud Ocupacional en las Améncas. En: Memorias
del 30° Congreso Infemacional de ICOH. Cancln, México 2012
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5-10% enfermedades
ocupacionales reportadas

Paises en desarrollo
- 5% de las investigaciones
-90% de la carga

\ ‘grgmu acion Q“)Organ'mmn
, anamericana Mundial de la Sal
10232014 \g! o b Soud R

« Américas

Las investigaciones realizadas en Colombia
presentan asociaciones entre:

Niveles positivos de agotamiento emocional y
los niveles positivos de despersonalizacidn,
asi como el Burnout con niveles positivos de
agotamiento emocional (Restrepo, Colorado &
Cabrera, 2006);

Presencia de factores de riesgo psicosocial
con consecuencias negativas para la empresa
como: conflictos entre jefe y subordinado,
aumento del indice de rotacion de los
empleados, falta de interés en el trabajo y
baja productividad (Contreras, Juarez,
Barbosa & Uribe, 2010).
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Segunda Encuesta Nacional de Condiciones de Salud y de Trabajo
en el Sistema general de Riesgos Laborales del Ministerio del P —

talidad de las enfermedades mas rele-

Trabajo. OISS. anios o Cotomia 301

ﬂ

Accidentes de Trabajo: El primer lugar, 93%, son propios de las
actividades del trabajo. En segundo lugar son los accidentes
ocasionados por la realizacion de deportes que es del 1.7% y el
5% por otras causas recreativas.

Las manos, los miembros inferiores, el tronco, la piel y miembros
superiores, son las partes del cuerpo mas afectados en dichos

accidentes.
El 90 por ciento de las enfermedades laborales corresponden a las Fr———
. . ‘o . . " ] -
lesiones de musculo esqueléticas, seguida de patologia auditiva el B s
4%, trastornos mentales 1.1%, y lesiones de la piel 1.0%. B g

Faenie: DAKE: esiadbicas diales, DIAPOLADANE, 207

Los trastornos mentales evidencian un incremento del 43%
derivado del estrés, principalmente de la ansiedad y la depresion.
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AFILIADOS AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

2010 - 2014
Concepto
% 2010 2011 2012 2013 2014
E Poblacion total. 44.454 553 44.972.418 45.492.006 46.013.318 46.230.786
(7, | &9
c O
Y
E E Poblacion en edad de trabajar. 34.956.142 35.493.578 36.023.123 36.545.569 36.761.783
- ) .
E e’ Poblacion econémicamente
5 8 activa. 21.995.577 23.031.379 23.262.117 23.573.864 23.508.926
(7]
i Poblacién Ocupada. 19.549.661 20.770.257 21.040.393 21.583.721 21.440.555
> d
~J ., - 6.828.126 7.851.817 8.093.537
Poblacion Afiliada al SGRL. 8.562.41 9.020.355
% Cobertura de PEA. 31,04% 34,09% 34,79% 36,32% 38,37%
% Cobertura de PO. 34,93% 37,80% 38,47% 39,67% \ 42,07% Y,
v

Fuentes: Informacion DANE. Encuesta Nacional de Hogares, 2012.
Elaboré: OFICINA DE REGULACION DE LA OPERACION DE ASEGURAMIENTO EN SALUD, RIESGOS LABORALES Y PENSIONS.
Fecha: Septiembre de 2015
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TRABAJADORES OCUPADOS, AFILIADOS AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

2010 - 2014

CONCEPTO 2010 2011 2012 2013 2014
TRABAJADORES AFILIADOS 6.828.126 7.851.817 8.093.537 8.434.862 9.020.355
EMPRESAS AFILIADAS 451.195 521.495 582.506 591.524 611.048
PENSIONES DE INVALIDEZ PAGADAS 230 183 250 542 505
MUERTES CALIFICADAS COMO LABORALES 489 371 528 755 ( 544 )
MUERTES OCURRIDAS 958 867 848 881 \%'K
INCAPACIDADES PERMANENTES PARCIALES
PAGADAS 9613 10.003 12.663 11.298 13.914

Fuentes: Informacion DANE. Encuesta Nacional de Hogares, 2012.
Elaboré: OFICINA DE REGULACION DE LA OPERACION DE ASEGURAMIENTO EN SALUD, RIESGOS LABORALES Y PENSIONS.

Fecha: Septiembre de 2015
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TRABAJADORES OCUPADOS, AFILIADOS AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

2010 - 2014

CONCEPTO 2010 2011 2012 2013 2014
ENFERMEDADES CALIFICADAS COMO
L ABORALES 9.410 8.982 9.524 7.788 10.361
ACCIDENTES CALIFICADOS COMO
L ABORALES 442.689 546.713 609.881 531.991 690.230
PRESUNTOS ACCIDENTES DE TRABAJO 538.911 597.401 613.548 652.439 734.934
TASA DE ACCIDENTES CALIFICADOS COMO
LABORALES POR CADA 100 AFILIADOS 6,48 6,96 7,54 6,31 765
TASA DE ENFERMEDADES CALIFICADAS
COMO LABORALES POR CADA 100.000 137,81 114,39 117,67 92,33 114,86
AFILIADOS
TASA DE MUERTES CALIFICADAS POR CADA
100.000 AFILIADOS 7,16 4,73 6,52 8,95 /?’99\
COTIZACIONES AL SGRL - ARL 1.471.152.365.401 | 1.718.746.958.847 | 2.013.062.897.037 | 2.300.822.962.106( | 2.611.482.513.672

Fuentes: Informacion DANE. Encuesta Nacional de Hogares, 2012.
Elaboré: OFICINA DE REGULACION DE LA OPERACION DE ASEGURAMIENTO EN SALUD, RIESGOS LABORALES Y PENSIONS.
Fecha: Septiembre de 2015
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BITACORA DE TRABAJO:

* Acerca del Trabajo, sus lugares comunes y el sentido de vida.

* LASALUDYEL TRABAJO EN COLOMBIA Y EL MUNDO.

3. Acerca del Trabajo y sus Exigencias.

e COMO TRABAJAMOS EN EL SIGLO XXI.

* Acerca del Trabajo y los Mitos del Capital.

e COMO CUIDARNOS EN EL TRABAJO: “ Hacia las Organizaciones Saludables”.
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En el proyecto de investigacion sobre la relacion
Horas de trabajo / Enfermedades cardiovasculares
de la University College de Londres, (Revisaron 25
estudios con mas de 600.000 sujetos -hombres y
mujeres - Europa, los EE.UU. y Australia)
encontraron que:

Aquellos empleados que trabajan 55 horas o mas
por semana tenian un 33 % mas de riesgo de
accidente cerebrovascular que los que trabajan
una jornada laboral semanal de 35 a 40 horas.

En The Lancet. Se publicd que trabajar entre 41 a
48 horas le da un 10 % mas riesgo de accidente
cerebrovascular, riesgo que se incrementa al 27 %
si se trabaja de 49 a 54 horas.

POBLACION GLOBAL
1BILLON 6 BILLIONES 7BILL'0NES -
1806 DC 200(; DC 301 0/2‘011 DC . n

Poblacion en el mundo

Poblacin Pases Del Mundo

1,330,044,000
746,691,368
330,010,917
80,002,647

0

500/0 en edad de trabar Ej;/« ‘Or( m’ri.]lmn
fuerza de trabajo global = 3,5 billones 2/ de a Salud

Fuente: http//chartsbin.comiview/2287

P

{ Organizacion

xii_jvmjulda a Salud
"
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Abril - junia 2015 Mead Segur Trab (Intemet) 2015; &1 (239) 162171
Ly e ey ey e ey e e e e e e e e RN I PNV
.

y del trabajo

Originales
Efectos favorables de la actividad fisica regular motivada en el trabajo sobre la
tensién arterial y el perfil lipidico

Beneficial effects of regular physical activity motivated at work on blood pressure
and lipid status

Alfonso José Hernan', Skogstad Marit', Skare @ivind', Mamen Asgeir?, Lunde Lars-Kristian®, Einarsdottirr Elin?,
@vstebe Reiduns, Ulvestad Bente*

1. Deparlamenio de Medicing Ocupacional v Epidemiologia. Institvlo MNacional de Medicina Ocupacional. Boks
8149 Dep. 0033 Oslo, Norvega.

2 Colegio Universifario de Salud de Nomega, PB 1190 Senfrum, 0707 Oslo, Nomega,

3 Depariamenio de FPsicologia v Fisiologia del Trabajo. Instifuto Nacional de Medicina Ceupacional. Boks 8149
Dep. 0033 Oslo, Norega,

4. Departomento de Guimica v Biclogia Coupacional, Insfifuto MNacional de Medicing Coupacional. Boks 8 149
Dep. 0033 Oslo, Noega.

5. Seccidn de Investigacian de Biolegia Celular. Depariamenio de Medicina Bioquimica. Hospifal Universitario de Oslo.

&, Servicio de Salud Coupacional, Mesla AS. Posthoks 253, 1326 lysaker. Novega

Recibido: 0/04-15

Aceplado: 190515

Correspondencia

José Hemman Alfonso, STAMI

Telelono: +4723195388, fax: +4723195205,
Coneo elecidnico: jose alfonso@stami no

Pero, tenemos cultura
de acondicionamiento
fisico y mental para el
trabajo?.

No hay una cultura de
del cuidado del cuerpo
ni del espiritu.

Practicamos
actividades deportivas
de fuerza y contacto
sin preparacion.
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BITACORA DE TRABAJO:

* Acerca del Trabajo, sus lugares comunes y el sentido de vida.

* LASALUDYEL TRABAJO EN COLOMBIA Y EL MUNDO.

* Acerca del Trabajo y sus Exigencias.

4. COMO TRABAJAMOS EN EL SIGLO XXI.

* Acerca del Trabajo y los Mitos del Capital.

e COMO CUIDARNOS EN EL TRABAJO: “ Hacia las Organizaciones Saludables”.
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Dentro de las condiciones PROPIAS del trabajo —organizacionales- se contempla:

©
| .
.8: ®
) .
ik
c
| .-
89S R
S 8 ® .
EN.Q
= O
250
x °
9
Ll

La gestion organizacional (Administracion del recurso humano, estilos de mando,
modalidades de pago y contratacion, participacion y acceso a programas de induccion
y reinduccion);

Caracteristicas de la organizacién del trabajo (Formas de comunicacion, la tecnologia,
la modalidad de organizacion del trabajo y las demandas tanto cualitativas como
cuantitativas de la labor);

el grupo social de trabajo (en los aspectos relacionados con: el clima de relaciones, la
cohesién — calidad de las interacciones y el trabajo en equipo);

las condiciones de la tarea (incluyendo: demandas de la carga mental, nivel de
responsabilidad directa, demandas emocionales, especificacidon de sistemas de control
y definicién de roles);

la carga fisica (en términos del esfuerzo fisioldgico que demande la ocupacion,
relacionados con: postura corporal, fuerza, movimiento y traslado de cargas),
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Dentro de las condiciones PROPIAS del trabajo —organizacionales- se contempla:

* el medio ambiente de trabajo (incluyendo aspectos: fisicos, quimicos, bioldgicos, de
diseno del puesto y de saneamiento);

'—E * lainterfase persona — tarea (en términos de: conocimiento y habilidades para el rol
_S N de trabajo, niveles de inicialtiva, autonomia, permitidos, e identificacidon de la persona
§ ) ;g con la tarea y la organizacion);
© .S ® + lajornada de trabajo (relacionado con los aspectos de: la disposicidn de informacion
= 'g = de la jornada laboral de forma detallada por areas y cargos, disposicion de pausas
g % '8 diferentes a tiempos de comida, trabajo nocturno y rotacion de turnos,
:g (T programacion de horas extras, y frecuencia de los descansos);
&" * el ndmero de trabajadores por tipo de contrato;

* el tipo de beneficios recibidos a través de los programas de bienestar de la empresa
en aspectos relacionados con: recreacion, deporte, vivienda y educacién); asi como,

* los programas de capacitacion y formacion permanente de los trabajadores.
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Las condiciones extralaborales, incluyen los aspectos relacionados con:

*  Lautilizacién y disponibilidad de tiempo libre (incluye actividades realizadas fuera del
trabajo, en términos de: oficios domésticos, recreacion, deporte, educacion y otros

T‘! trabajos);
_8 c *  Eltiempo y medio de desplazamiento casa — trabajo,
g 8 g . La pertenencia a redes de apoyo social de caracter: social, comunitario, o de salud;
E .S f,g . Caracteristicas de la vivienda; y el acceso a los servicios de salud.
“ o -— =
= 8 ©
3 '! n L Ll L Ld L3
S 3 o Las condiciones laborales individuales, contemplan:
< © * Lainformacién sociodemografica actualizada (Escolaridad, convivencia de pareja,
&’ numero de personas a cargo, ocupacion, area de trabajo, cargo y tiempo de

antigliedad en el cargo);
e  Las caracteristicas de personalidad
* las condiciones de salud ocupacional.
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BITACORA DE TRABAJO:

Acerca del Trabajo, sus lugares comunes y el sentido de vida.
LA SALUD Y EL TRABAJO EN COLOMBIA Y EL MUNDO.
Acerca del Trabajo y sus Exigencias.

COMO TRABAJAMOS EN EL SIGLO XXI.

5. Acerca del Trabajo y los Mitos del Capital.

COMO CUIDARNOS EN EL TRABAJO: “ Hacia las Organizaciones Saludables”.
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Las personas econdmicamente activas pasan aproximadamente mas de una tercera

g parte de su tiempo de vida en el lugar de trabajo.
= Las condiciones de empleo y de trabajo tienen efectos considerables sobre la salud.
-
n g
o m z -
s - 8 8 - * Las buenas condiciones de trabajo pueden proporcionar proteccién y posicion
AN E g ! social, oportunidades de desarrollo personal, y proteccion contra riesgos fisicos
("; oy °<= y psicosociales.
a. lS 229 *  También pueden mejorar las relaciones sociales y la autoestima y producir
(W) L
E s E g E efectos positivos para la salud.
— o
A1
v - ; La salud de los trabajadores es un requisito previo esencial para los ingresos
w = familiares, la productividad y el desarrollo econémico. Por consiguiente, el
§ restablecimiento y el mantenimiento de la capacidad de trabajo es una funcién
- importante de los servicios de salud.

SECTOR INFORMAL
Aproximadamente un 61% de los trabajadores carecen de cualquier tipo de seguro que
pudiera indemnizarlos en caso de enfermedades y traumatismos ocupacionales
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BITACORA DE TRABAJO:

Acerca del Trabajo, sus lugares comunes y el sentido de vida.
LA SALUD Y EL TRABAJO EN COLOMBIA Y EL MUNDO.
Acerca del Trabajo y sus Exigencias.

COMO TRABAJAMOS EN EL SIGLO XXI. “Las Multitareas”.
Acerca del Trabajo y los Mitos del Capital. “El tiempo es oro”.

6. COMO CUIDARNOS EN EL TRABAJO: “ Hacia las Organizaciones Saludables”.

Corazones Responsables
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ANTECDENTES DEL PARADIGAMA DEL CUIDADO.

La Declaracion de Luxemburgo. “La Promocion de la Salud en el Lugar de
Trabajo (PST) es la union de esfuerzos de los empresarios, los trabajadores

y la sociedad para mejorar la salud y el bienestar de las personas en el lugar
de trabajo.

Esto se puede conseguir:

e Mejorando la organizacién y las condiciones de trabajo.
e Promoviendo la participacion activa.

e Fomentando el desarrollo individual.

Corazones Responsables
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M Requisitos del modelo de empresa saludable

REQUISITOS GENERALES

Politica
de promocion
de la salud

Auditoria interna \\

dentiﬁcacién, evaluacion
y determinacion
de controles

Ruisitos legales
— Planificacion i
Investigacion de
incidentes, no
conformidad, accion
correctiva y preventiva

Evaluacion del Verificacion y Implementacion y
cumplimiento legal accion correctiva funcionamiento
y otros requisitos <

~ =5 Recursos, funciones,

= e e
S —— responsabilidad
Medicion y seguimiento y autoridad
del desempenio

- Comunicacion,
Documentacion participacion
y consulta

Control Control de

T Competencia, formacion
operacional documentos

y toma de conciencia
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Beneficios de convertirse en una Organizacion Saludable

* Disminuir el ausentismo y presentismo laboral.

* Detectar oportunamente problemas de salud.

* Aumentar el bienestar (salud fisica y siquica).

* Mejorar el clima laboral.

* Incrementar la productividad.

* Aumentar la autoestima y bienestar del trabajador.

* Aumentar el compromiso de los trabajadores hacia la empresa

e Demostrar un mayor compromiso de la empresa hacia los trabajadores.
* Mejorar la reputacion e imagen de la empresa.

Corazones Responsables
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Pero... debemos avanzar hacia el TRABAJO SALUDABLE, DECENTE Y

VIDA DIGNA i

REPUBLICA DE COLOMBIA A t‘;"“ l’i‘-?“"ﬁf.s-a— ;
'§ f' - T T gD, “mhm— 'l
’g i %
R, O o ; T el - ‘~r'e’~’=-mw:l

MINISTERIO DEL TRABAJO = ".“Q_’.'T""”

o 23562 -

DECRETO NUMERO < N DE 2015

¢ 7 DIC 2015

Por el cual se adiciona al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, un Capitulo 4 que establece la
celebracion del Dia del Trabajo Decente en Colombia

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en particular, las conferidas en el
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, el articulo 66 de la Ley 42 de 1913,
en desarrollo de lo dispuesto en los articulos 74 y 75 de la Ley 1753 del 2015, y
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\(/%@Qajq Decente

Vida Digna

a
Colombia

Tratanio Desoerte
QR - 2012
Agencia de Informacion Laboral

Informe sobre el estado del Trabajo Decente en Colombia

Apenas el 32% de los colombianos que trabajan, tiene
condiciones de trabajo decente
—Aumento el empleo, pero la mayor parte de éste es de
mala calidad—

Las imagenes mas recientes de la precaria situacion laboral en Colombia provienen
de Medellin, donde el pasado lunes hordas de vendedores informales protagonizaron
serios desmanes, que en el fondo lo que revelan es el grado de miseria y desamparo
en que se encuentra un alto porcentaje de la poblacién, por culpa de un sistema que
se enorgullece del avance de la economia (5.9% crecio en 2011), que legisla a favor
de las multinacionales y celebra las ganancias billonarias del sector financiero, pero
es incapaz de resolver las minimas necesidades de mas de la mitad de la poblacion.
Un campanazo de alerta a las autoridades vy a la sociedad toda.

Considerando los terminos en que la OIT concibe el Trabajo Decente (trabajo
productive con remuneracidn justa, seguridad laboral y proteccién social para el
trabajador y su familia, libertad para organizarse en sindicatos, e igualdad de
oportunidades y trato para mujeres vy hombres), en Colombia apenas el 32% de las
personas que trabajan tienen trabajo decente.
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Ejes tematicos de trabajo decente.

* Creacion de trabajo: Promocion de la iniciativa empresarial, creacion de puestos de trabajoy
modos de vida sostenibles.

* Cumplimiento y respeto de los derechos de los trabajadores. Desarrollar campafias y acciones
para lograr el reconocimiento y el respeto de los derechos de los trabajadores, en particular de
los mas desfavorecidos o en condiciones de pobreza,

* Extension de la proteccidon social: Promover la ampliacion de la cobertura en proteccidn
social, velando por la inclusidn social, la productividad de las empresas, propiciando que las
mujeres y hombres disfruten de condiciones de trabajo que proporcionen tiempo libre y
descanso adecuados, que tengan en cuenta los valores familiares y sociales.

*  Promocion del dialogo social: Velar, propiciar y fomentar la participacidén de organizaciones de
trabajadores y de empleadores, sélidas e independientes para elevar la productividad y
solucionar de manera efectiva los conflictos que se presenten en el trabajo, asi como para
crear sociedades cohesionadas.
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Definicibn de OMS

Ambientes de trabajo saludables

Un lugar de trabajo saludable es aquel en que
trabajadores y empleadores colaboran juntos
utilizando procesos de mejora continua para
proteger y promover la salud, la seguridad y
el bienestar de los trabajadores; asi como la

sostenibilidad del lugar de trabajo

considerando cuatro ejes claves.
D @ot...
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W@
“La vgpli)ﬁ\'se crea donde la gente
<V

\'p.(o‘)\'vive, ama, trabaja y juega” #*

* Carta de Ottawa para la Promocién de la Salud. OMS. 1986
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GRACIAS....

Especialmente a los estudiosos del tema que aportaron la ideas para esta presentacion.
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