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- Campo laboral: Actividad física y deporte

- Universidades: Currículo, proyección

- Estudiante 

- Contexto 

- Calidad y pertinencia

- Reconocimiento de la profesión 



Formación profesional

- Metodológicas, sociales y participativas: competitividad, 

empleabilidad y movilidad (Bunk, 1994)

- Dimensión personal y social (Tejada & Navío, 2005)

- Competencias generales y específicas (Gonzáles, 2008)



Perspectiva metodológica

Diseño mixto (Polit & Hungler, 2005)

Cualitativo: Estudio de caso múltiple (Rodríguez, Gil, & 
García, 1996)

Cuantitativo: Diseño no experimental



Población y muestra
Universidad de Antioquia: 264

Universidad Católica Luis Amigó: 655

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid: 1.100

Muestreo probabilístico estratificado (Grisales, 2000) 

Muestra final: 306 estudiantes: Encuesta – grupos 
focales



Resultados
Gráfico 1: Caracterización de estudiantes por rango de edades
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Gráfico 2: Perspectiva laboral de estudiantes de deporte actividad física
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Gráfico 3: Campo de acción profesional por Universidad
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Discusión y conclusiones
Universidades: Procesos de calidad – tener en cuenta al estudiante-
proyección

Entrenamiento deportivo: mercado en crecimiento – grupos 
poblacionales

Gestión y administración deportiva: Necesidad – oportunidad

Estudios de caso: palabras y vivencias de los estudiantes



Transformaciones curriculares: necesidades personales, contexto y 
mercado

Diseñar propuestas de formación y capacitación

Orientar instituciones públicas y privadas que requieran servicios de 
profesionales de este campo

Demostrar la importancia del campo del deporte y la actividad física

Real beneficio la actividad física y el deporte se produce en la práctica 
de los ciudadanos (Campos, 2007)
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Muchas gracias


