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Profesionalizacion del
deporte en todos sus
ambitos organizativos

Deportista profesional,
entrenador, preparador
fisico...

Y el arbitro ???


http://revistareplicante.com/wp-content/uploads/2010/06/arbitro-1.jpg

¢,Es un deportista?

Deportista que durante el ejercicio de una competicion o prueba deportiva,
aplica y hace respetar las reglas de juego, otorgando oficialidad a los
resultados obtenidos.

¢ Naturaleza Juridica?

- Asociado gque se integra voluntariamente en la Federacion

- Agente colaborador de la Administracion

- Trabajador por cuenta ajena (comun)

- Deportista profesional (especial)

- Artistas en espectaculos publicos (especial)

- Profesional independiente, arrendamiento servicios (Trabajador
Autdnomo)

- Trabajador Autbnomo Economicamente Dependiente (TRADE)
- Compensacion de gastos.



* Relacion de asociado
— Cuota colegiacion

— Obtencion de licencia

— Derechos y obligaciones

* Relacion administrativa
— Labor de intermediacion
— Presuncién de veracidad
— Potestad disciplinaria ex lege



01 de junio de 2012

El Congreso de la FIFA propugna la
profesionalizacion del arbitraje

Los arbitros de futbol
profesional no se consideran
trabajadores

Rubiales: "Trabajaremos para que los
arbitros cuenten con Seguridad Social"

armt -dadsoc‘aly La Liga sigue reservando dos millones
s10S para la Sequridad Social de los arbitros


https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/09/26/legal/1569534200_105650.html

£ Lo que pedimos es un convenio &4 Le hemos dado las oportunidades
~ colectivo. La indeterminacién ala ACB, pero ellos enturbian y
Iaboral que tenemos es total” d:latan cualqu:er negocnaaén"

“ESTAMOS CANSADOS DE
PROMESAS SIN CUMPLIR”

Mundo Deportivo, 11 de mayo de 2010




ACB | No habra huelga arbitral

Los 'playoff' estaran arbitrados por espaioles

Los arbitros que dirigieron el enfrentamiento entre Cajasol y Caja Laboral eran estadounidenses. (EFE)



© Los arhitros aceptan pitar en el playoff © La negociacién del convenio con la ACB
tras la mediacion de la FEB y del (SD se reabre tras el paro de Ia titima jomada

FIN DE LA HUELGA

Mundo Deportivo, 19 de mayo de 2010


propuesta arbitral ACB.pdf

DERECHOS ADQUIRIDOS

»>Emolumentos fijos.

»Emolumentos variables (Liga Regular, Copa del Rey, Play-Off).
»Seguro de salud.

»Seguro de incapacidad total, temporal, por accidente o enfermedad.
»Seguro para el supuesto de muerte por accidente.

»Indemnizacion por causa de extincion del contrato a instancia de la

ACB o con causa excusable del arbitro.

»Los arbitros ceden el derecho de imagen a la ACB, a cambio de una

contraprestacion economica de ésta a la AEBA.

http://www.acb.com/redaccion.php?id=69914



http://www.acb.com/redaccion.php?id=69914

PLAN INTEGRAL DE MEJORA DE LA ACTIVIDAD ARBITRAL


anexos_al_convenio_19_7_2006.pdf

- Progresiva profesionalizacion y dedicacidon exclusiva a la actividad arbitral.

- Reduccion de las plantillas arbitrales: 20 arbitros en 12 y segunda Division "A".
- 40 horas semanales de dedicacion:

- 24 horas cada 15 dias de arbitraje

- 16 horas entre semana: entrenamiento y formacion continua (4 dias/semana)

- Participacion en reuniones previas a cada partido.

- Participacion en reuniones de post-partido (lunes y martes).

- Establecimiento de protocolo de autoevaluacion individual y de equipo.

- Reuniones quincenales con todos los arbitros en sede Comité Técnico Arbitros.
- Obligacion de superar 3 veces por temporada las pruebas de aptitud fisica.

- Obligacion de asistir a una concentracion antes del inicio de la temporada.

- Participacion en los cursos de formacion o perfeccionamiento, al menos una
vez al ano.

- Participacion con la LNFP y sus clubes en camparfias de divulgacion de las
reglas de Juego, explicacion de novedades, etc.




Es un deportista.

Estatuto juridico del arbitro:

- Trabajador independiente (autbnomo).

- Encargado de una “mision de servicio publico”.
- (Goza de independencia e imparcialidad.



Nota de dependencia (dentro del ambito de organizacion y direccion)

Federaciones: ejercicio de funciones publicas delegadas entre las que se
encuentra la potestad disciplinaria deportiva (art. 3.1 f) R.D. 1835/91 de 20
diciembre), que en el ambito de desarrollo de los encuentros se ejerce por

los arbitros.

Los arbitros son agentes colaboradores de la Administracion en el
ejercicio de la potestad disciplinaria deportiva.

No hay facultad real de sancion laboral por infraccion, sino que los arbitros
estan sometidos Unicamente a la disciplina deportiva.

Relacion es administrativa

JSocial Pontevedra S. 23/10/1998 y TSJ Galicia S. 4/02/1999



STS (Sala Contencioso-Administrativo, Seccion 78), de 26 junio 2001.
Federaciones deportivas: naturaleza juridica; potestad disciplinaria deportiva;
procedimiento sancionador: inaplicacion: descenso de categoria arbitral: al no
encontrar su causa en ninguna sancion disciplinaria, sino de una manera objetiva
formal, en una calificacion de aptitud para el desempeiio de su funcion, con la
consecuencia de un criterio determinante del mantenimiento, ascenso o descenso
de la categoria arbitral. Incompetencia cont.-admin. (civil).

Tribunal Superior de Distrito Judicial de Bogota (Sala Laboral) S. 31/5/2012.
Demanda en reclamacion de cantidades y despido de arbitro a Division Mayor
Futbol Colombiano (DIMAYOR). Contrato verbal de trabajo. El Juzgado Laboral
estima la relacion laboral que es revocada por el tribunal superior al entender que
no concurren las notas de dependencia y subordinacion. El arbitro firmaba
antes de cada partido un contrato de prestacion de servicios con el club local, que
le pagaba el dinero estipulado. El arbitro podia aceptar o no la designacion
gozando de autonomia.



Concurren notas de dependencia que en otro tipo de relacidon no generaria
duda de subordinacion y laboralidad, pero aqui si.

;, Qué pasaria si un arbitro...?

- N0 se presenta a pitar un partido.

- diera por finalizado un partido antes del tiempo establecido sin justa causa.
- no envia el acta del partido en el formato y plazo establecido por cada
Federacion.

- arbitra con una equipacion diferente a la establecida.

- incluyera en su equipacion un mensaje o publicidad no autorizada.

- No asiste a los cursos de perfeccionamiento técnico o pruebas de aptitud

Articulo 138. Faltas cometidas por los componentes del equipo arbitral y sus
sanciones. La sancion puede ser suspension encuentros hasta perpetuidad.



Ascensos y Descensos: modificacion sustancial condiciones contrato.

La adscripcion a una u otra categoria (diferente $) estaria condicionada a una
serie de criterios.

Motivo de despido procedente (causas objetivas) no pasar cada temporada las
pruebas de aptitud (fisicas y técnicas).

El Anteproyecto de Ley del Deporte (art. 41.4): “Cuando los arbitros perciban
por su actuacion una retribucion por su labor y no un simple reintegro de
gastos por desplazamiento, estancia u otro concepto, conforme, en este ultimo
caso, a la legislacion laboral y fiscal, tendran que formalizar su relacion en el
marco de las opciones que establece la normativa laboral y ser
incorporados al sistema de Seguridad Social.”




El juez admite la demanda
contra Tristante y la RFEF

Los socios llevan a juicio al colegiado y a la Federacion

Se habla de: Liga BBVA Ligas futbel Futbol Competiciones Deportes Mas temas =

ot o v B &

ARCA HUERCIO, 1. A, VERA | 17 de septismbre de 2004

La demanda civil que en su dia interpusieron un
centenar de socios y accionistas del Valencia confra
Tristante Oliva y la RFEF ha sido admitida a tramite por
el juzgado de primera instancia nimero 21 de Valencia.
Los demandantes se sintieron perjudicados por el
penalti que el colegiado murciano pitd en el Real
Madrid-Valencia de la temporada pasada (1-1), en el
gue pitd penalti por un agarron inexistente de Marchena
a Raul en el ditimo minuto del partido. Nueve jornadas
después incluyercn a Teixeira Vitienes por considerar
que también tuvo una actuacion negligente en el
Valencia-Real Sociedad (2-2).

De esta manera, y tras un acto de conciliacion al gque
no se presentaron las dos partes acusadas (los Jugada
colegiados y un representante de la Federacion), la i
demanda seguira su curso. No obstante, las partes
disponen de un plazo de veinte dias para presentar las
alegaciones que crean convenientes en su defensa y
en un plazo de tres o cuatro meses saldra el juicio en el
que el juez dictara sentencia, a favor o en contra de los

aficionados, segln asegurd el abogado que presentd la VIDEO ASSISTANT REFEREE

demanda, Andrés Sanchis.



http://futbol.as.com/futbol/2004/09/17/mas_futbol/1095402460_850215.html
http://elpais.com/diario/2004/09/17/ultima/1095372001_850215.html

28.450 millones de euros, con mas de 1.300M€ en comisiones (2018)
El futbol genera cada temporada unos 500M€ en comisiones.

AGENTE AGENCIA DEPORTES COMISIONES — CONTRATOS

(M€) (M€)
1. Scott Boras Boras Corp. Beisbol 89.518.361 1.617.340.908
2. Jorge Mendes Gestifute Internacional Futbol 85.565.846 851.339.234
3. Jonathan Barnett Stellar Group Futbol 67.730.764 677.307.643

Excel Sports
Management

4, Jeff Schwartz Baloncesto 56.848.461 1.447.187.491

5. Mino Raiola Mino Raiola SP Futbol 53.537.424 535.410.206

Excel Sports

6. Casey Cerrar Béisbol 52.929.641 1.021.582.690

Management
E;ian?oynsem ACES Béisbol ~ 42.114.746  847.022.341
8. Volker Struth SportsTotal Futbol 39.533.363 395.333.629
9. Pat Brisson Creative Artists Agency Hockey 38.605.470 936.414.483
10. Todd Francia Creative Artists Agency Futbol 35.617.802 1.191.754.140

Fuente: Forbes



Funciones
amplias






Laurent Piau: interesado en ejercer servicios agente
jugadores, entendio que el Reglamento agentes FIFA era
contrario a los articulos 49 y ss del Tratado CE relativos a la
libre prestacion de servicios:

- obstaculiza la libre prestacion de servicios y la libertad de
establecimiento al obligar a tener licencia.

- vulnera la libertad contractual al imponer un modelo de
contrato.

- prohibe recurrir a los tribunales ordinarios.

Tribunal desestimo el recurso porque FIFA habia derogado y/o modificacion
las disposiciones mas restrictivas contenidas en el Reglamento inicial, relativas al
examen, el seguro de responsabilidad civil, el codigo deontologico, la
remuneracion del agente de jugadores, la propuesta de modelo de contrato, la
duracion del contrato y las sanciones aplicables; ni se ha acreditado un abuso de
posicion dominante de FIFA, ni de los agentes.

S. 26 enero 2005 Tribunal de Primera Instancia de las Comunidades Europeas (Sala Cuarta). Caso
Laurent Piau contra la Comision de las Comunidades Europeas/FIFA (asunto T-193/02). Confirmada
por la Corte de Justicia de las Comunidades Europeas. CJCE, 23 febrero de 2006 (asunto C-171/05)



Reglamento de agentes de jugadores FIFA 2008

No es aplicable a los servicios prestados a entrenadores.

Prohibido usar los servicios de un agente de jugadores no licenciado.
Excepciones:

- Los padres, hermanos o esposa del jugador

- Un abogado en ejercicio

Solo PF. Realizar un examen escrito.
Contratar seguro responsabilidad profesional sobre la base de la facturacion del
agente (no inferior a CHF 100,000) o Garantia bancaria (aval) de un banco suizo.

Reglamento sobre las relaciones con intermediarios FIFA 2015

Persona fisica o juridica. Sistema publico de registro. Proporcionar los detalles
de todos los pagos realizados a intermediarios. Todo contrato debe tener el
nombre y la firma del intermediario. Esta prohibido cobrar comision a un
jugador menor de edad. Recomendacion 3%.



INTERNATIONAL®

RUGBY BOARD

riv3

FEDERATION INTERNATIONALE
DE VOLLEYBALL

Aprobar examen tipo test. Contratar seguro de responsabilidad
profesional minimo de 250.000 CHF. Cada 2 afios patrticipar en un
seminario de actualizacion. Cada jugador sélo puede tener un
agente. Contrato duracién no superior a 2 afios. Renovacion
expresa. Prohibido negociar con un jugador con contrato en vigor
para persuadirle en la ruptura o incumplimiento.

Asociacion Nacional es la responsable de la autorizacion y regularizacion de
los agentes. Un agente no actuar para mas de una parte. Seguro de
responsabilidad profesional. Contratos por escrito, de duracidbn maxima 2 afos.
El Agente sélo aceptara el pago de la persona o club con el que esta vinculado.

Garantia de CHF 5,000. Hay que pagar CHF 1,000 cada afio.
Examen sobre normativa y si se estima necesario una entrevista. Es
valida a partir de la fecha en que sea concedida o renovada y expira
el 31 de diciembre del afo de los Juegos Olimpicos de Verano. Para
renovarla hay que participar en un seminario.



Articulo 1255 Codigo Civil reconoce la libertad contractual de Iasl
partes: “Los contratantes pueden establecer los pactos, clausulas y
condiciones que tengan por conveniente, siempre que no sean
contrarios a las leyes, a la moral ni al orden publico”.

Articulo 1158 Codigo Civil puede hacer el pago cualquier persona, tenga o no
interés en el cumplimiento de la obligacion, ya lo conozca y lo apruebe o lo ignore
el deudor. Argumento utilizado en la S. Audiencia Provincial de Madrid 18/12/08.

S. 8 julio 2008 Audiencia Provincial Valladolid delimita el ambito de aplicacion
de las normas de la FIFA al afirmar que “...ni los Reglamentos de FIFA ni los de la
RFEF son de aplicacion, al tratarse de meros reglamentos, el primero de ellos
de una sociedad privada, que deberan o podran tener aplicacion en el ambito
interno del mundo del futbol, pero que no pueden ser invocados en el ambito
civil. Si un contrato no se realiza de acuerdo con dichos reglamentos, un club o u
futbolista podra ser sancionado, o no podra ser alineado, pero el contrato
celebrado entre las partes desplegara toda su eficacia en el ambito civil, y se
regira por las normas de los contratos y obligaciones del Cadigo Civil.”



El jugador de futbol siempre ostentara el derecho a actuar sin agente

TAS 2006/A/1019, laudo 5 diciembre 2006 (Gurel vs. Ozalan) En
ausencia de acuerdo que asi lo regule, la exclusividad en la
representacion acordada entre Jugador y Agente no impide que el
Jugador contrate por si mismo con algun club, sociedad, etc. sin
la intervencion del Agente. Asimismo, en la medida en que el
Agente no intervenga en la referida operacion, no tendra derecho
a exigir comision alguna.

RECOMENDACION:
-Incluir clausula en contrato de intermediacion que penalice
la negociacion y firma de contrato por el propio jugador.
-Firmar todos los contratos laborales como parte interviniente.



Sujeto de las relaciones y acuerdos (agente PF o PJ). Legitimacion
activa para reclamacion.

TAS 2007/A/1274, laudo 16 diciembre 2007 (Vicenzo Morabito vs.
Club Ittihad)

TAS entiende que el legitimado (legitimatio ad causam) para reclamar
es el propietario del Derecho (en este caso la empresa), ya que todas
las acciones (los cheques impagados, cartas, etc.) se envian a nombre
de la compafia y no del agente. Por tanto, entiende que a quien
corresponde reclamar es a la compania y no al propio agente.

- RECOMENDACION:
: -Dejar claro en el contrato de intermediacion los datos del agente
: asi como de la empresa

I junto a la que realiza el trabajo de intermediacion.

1



Falta la fecha de finalizacion del contrato de intermediacion y no consta
intervencion del agente.

TAS 2008/A/1665, laudo 19 mayo de 2009 (J vs. Udinese
Calcio SpA)

Se entiende que la duracion del contrato es de dos afios por lo
gue el contrato de representacion ya habia expirado y ademas
no habia realizado ningun trabajo que justificara el pago de
comision.

RECOMENDACION:
-En contrato intermediacion establecer fecha inicio/finalizacion.
-Firmar siempre los contratos en cuya gestion se interviene.



Clausula de sometimiento a TAS incluida en contrato de intermediacidon
Sociedad-Club.

TAS 2011/0/2465, (MJF Publicidade e Promocoes Ltda vs.
Fenerbahce SK)

TAS es competente para conocer el asunto en base a clausula
arbitral. Procedimiento ordinario que no necesita reclamacion

previa a la FIFA y se aplica Codigo de obligaciones Suizo (no el
Reglamento de agentes).



- Licencia. Examen. Formacion. Revision

- Tope comision: 10% si cobra del club vendedor 3% si es del club comprador
o del propio jugador.

- Gestionar todos los fichajes y controlar pagos a traves del 'Clearing House'
(Camara de Compensacion).

- Operaciones se integren en el sistema TMS.

- Sistema de trazabilidad: qué se paga, coOmo y cuando.

- Prohibicion representacion multiple.

- Resolucion de disputas en FIFA.



¢, ES necesario tener la licencia federativa?

S. 4 junio 2007 Audiencia Provincial Valencia: el Reglamento de
Agentes de Jugadores FIFA tiene su ambito de aplicacion reducido a
las asociaciones nacionales sujetas a los Estatutos y Reglamentos
de la FIFA, y podra generar los efectos invalidantes o sancionadores
gue la FIFA pueda establecer en su estricto ambito de actuacion,
pero no en las relaciones juridico-privadas que se derivan entre
partes en un contrato de mediacion, el cual tiene fuerza vinculante
para las partes que lo hayan suscrito en virtud de lo establecido en
los arts. 1089, 1091, 1254, 1255y 1258 del C.C.




Ley n° 2874/2006 del Deporte Paraguay

Articulo 57. Se considera agente deportivo, a los efectos de esta Ley, a toda
persona que ejerza, ocasional o habitualmente, a cambio de una
remuneracion, la actividad de poner en contacto a las partes interesadas en la
conclusion de un contrato relativo a la actividad de deportista profesional en
los términos del articulo anterior. La Secretaria Nacional de Deportes
controlara el ejercicio de la profesion de agente deportivo en el territorio
nacional, salvo en los casos en gque existan reglamentaciones especificas de
las Federaciones Deportivas Internacionales.

Articulo 58. Un agente deportivo representara a una sola de las partes en el
mismo contrato, quién le otorgara el mandato respectivo. El mandato
precisara el monto de la remuneracion, la que no excedera en ningun caso el
10% (diez por ciento) del monto del contrato concluido. Todo convenio
contrario a lo establecido en este articulo se considera nulo.



Y colorin, colorado,
cOmo vemos...
este cuento no ha acabado



vjavaloyes@inefc.es

m es.linkedin.com/in/vjavaloyes/

https://www.facebook.com/vicente.javaloyessanchis

, @javaloyesv
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